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 ( مقدمة 1)المادة
لها وتستلزم على أعضاء مجلس الإدارة و المدير  الامتثالتمثل هذه السياسة إرشادات لكيفية 

فية بمعايير عالية كالشفا الالتزام الزراعية بمنطقة نجرانالتعاونية وكافة منسوبى  التنفيذي

م هتوالمسؤولية والصدق والنزاهة والإلتزام بكافة القوانين والسياسات أثناء ممارسة واجبا

عن أى مخالفة أو خطر جدى  ومسؤولياتهم وتتضمن هذه السياسة أن يتم الإبلاغ فى وقت مبكر

أو أصحاب  الجمعية التعاونية الزراعية بمنطقة نجرانتصرف محتمل قد تتعرض له وء أو س

ة منسوبي الجمعية للإبلاغ دون أن ينطوى على سالمصلحة أو المستفيدين وتشجع هذه السيا

 ذلك أي مسؤولية. 

 ( النطاق ٢المادة )
 وحددت السياسةات التي يجب عليها الإبلاغ عن أي مخاطر او مخالفات فئتحدد هذه السياسة ال

  : التالية الفئات

 أعضاء مجلس الإدارة  -

 أعضاء الجمعية العمومية  -

  الجمعية التعاونية الزراعية بمنطقة نجرانكافة منسوبي  -

 المستشارين  -

 أصحاب المصلحة من مستفيدين او مانحين   -

 ( المخالفات 3)المادة 
طئة او مخالفات جنائية او لا يمكن حصر المخالفات على وجهة التحديد والتي تمثل ممارسات خا

 او تشريعيه و قانونية او مخالفات للنظام الأساسي او السياسات الداخلية مالية 

 ( الضمانات 4)المادة 
 تضمن هذه السياسة حماية كل من يقوم بالإبلاغ المبكر بمجرد علمه بالمخالفات 
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 ( متطلبات الإبلاغ ٥المادة )

 . الإبلاغ المبكر بمجرد علمه  -

 . حسن النية  -

 . ان يكون البلاغ مستند الى وقائع او معطيات مقبولة وان لا تكون الشكوى كيدية  -

المحافظة على سرية البلاغ المقدم وعدم الإفصاح عنها سواء كان لمنسوبى الجمعية او  -

 نشره فى مواقع 

 

 او للجهات الصحفية الاجتماعيالتواصل 

  إجراءات حماية المبلغين( 6ادة )الم
عه تشري متطلباتء التحقيق ما لم يكن هنالك اثنا البلاغوية مقدم ضمان عدم افصاح ه -

 .  تلزم الإفصاح عنه مثل الجهات القضائية او الأمنية 

 امتيازاتاو فقدان وظيفته او أي  المعنويةلية أو الحه المان عدم الأضرار بكالة مصماض -

 بهمرتبطة 

ضمان عدم معاقبة مقدم البلاغ في حال اتضح بعد ذلك  أن ذلك البلاغ غير صحيح طالما  -

 كان ملتزما بمتطلبات البلاع

لتحقق قسم الخاضع للولا تخضع ل مستقلةالمخالقة  فيقق حن أن تكون الجهة التي ستاضم -

 ولمجلس 

لنزاهة ان نة الامتثال واجالإدارة ليتولى أو ل جلسل في مقالإدارة تعين عضو مست -

 . وجدث
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 ة ه( لجنة الامتثال والتزا٧دة )االم
 وإبلاغ ا في البلاغات الموجهة لهق الموضوعي النزيه قيلتحال والنزاهة باالامتث نةزم مسئول لجلتي

اسي جوهرية للنظام الأس خالفةأي منز اهة أو الجلس الإدارة يأي مخالفات تتعلق بالتنفدي وم ديرمال

في الأضرار بمصلح الجمعية و المساهمين او الأطراف ذات  بسبتت قدي توالذية فيلتنا ةحواللائ

 القانوني ءالعلاقة مع التوصية بالإجرا

 لجنة الإمتثال والنزاهة  ات( صلاحي٨دة )االم
 إحالة لبلاغ الي أحد منسوبي الجمعية للتحقيق في البلاغ  -

 والمطلق للسجلاتل هصول السوال -

  معهممقابلة المنسوبين والتحقيق  -

 ان البلاغ غير صحيح ت التحقيق ان رأاقفال  -

لا الإجراءات اللازمة من قبل القسم مع ا لاتخاذم الشؤون الإدارية سإحالة البلاغ الي ق -

ما تم ب الاكتفاءاهة و النز الامتثالنة جالإبلاغ ولل فيقيق حالت نتيجةتقرير عن لا أخذ

  والتأييد أو رفضه

 الابلاغ  ت( إجراءا٩) ادةلما
 عد بذلك والتوقع عليه مج الذونمعن مخالفة وفقا لل أبلاغمودج نيم تقد -

  admin@rda.com.saيمكن تقديم البلاغ عبر البريد الكتروني  -

تسليم النموذج يدويا الى مسول لجنة الامتثال والنزاهة يدويا أو عن طريق الايميل أو  -

 فاكس 

 غ نموذج الإبلابم الالتزام تان يعية تقديم يلاغ على ميحق لأي طرف  عدى منسويي الج -

الاسم بذكرشعار مع الالتزام ا ل اأر إرس ترونية الالكجمعيمن موقع الالالكتروني  -

 والهوية الوطنية 

 . وايميله الشخصي تفه ها مورقالمبلغ وعنوان  -
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 ( معالجة الابلاغ 1 ٠المادة )
 ثلائة أيام من تاريخ استلامت المقدمة له خلال االابلاغ بتقييم البلاغ جنةيقوم رئيس ل -

 الإبلاغ  نموذج 

او  لاتجاو التزوير في السرقة او السحايل لتالرشوة او با في حال كان البلاغ يتعلق -

للجهات الغير مخولة بالاطلاع على السجلات  إفشاء المعلوماتستندات او مال

ذي في ر التنفييتم التحقيق فور استلام الطلب واشعار مجلس الإدارة والمدي والمستندات

والتوصية الإجراء المناسب وفقا لقانون العمل وقته وجينه ورفع تقرير عن البلاغ 

 ت فعليه الرفعايكن هنالك معوقلم أيام من تاريخه ما  ثلاثةخلال  الصلة ذاتوالقوانين 

 من المدة المطلوبة انتهاء البلاغ  المذكورةخلال المدة 

 لاج عنها ضرر مادي او معنوي وتإجراءات ولم ينفي حال كان البلاغ يتعلق بمخالفة  -

لبت إحالة البلاغ للشؤون الإدارية ل الامتثال لجنة سفلرئي حيتعلق بمخالفة النظام واللوائ

 . الإجراء المناسب  واتخاذفيه 
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